4
&g

-
ARy

=

A

AUSGABE 13 |

SEPTEMBER 2013

WOLFENBUTTEL "

AKTUELLES UND INTERESSANTES AUS DEM KONZERN STADT
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Sportentwicklungskonzept vor dem Abschluss

Der Rat der Stadt Wolfenbuittel
wird in seiner Sitzung am 25.
September 2013 (iber das
Sportentwicklungskonzept der
Stadt Wolfenbuttel beraten und
beschlief3en.
Die Leitlinien der Konzeption
umfassen im Kern die folgen-
den Handlungsempfehlungen:
1. Aufstellung eines Investi-
tionsplans im Hinblick auf
den bedarfsgerechten Aus-
bau, die Modernisierung, Sa-
nierung und Unterhaltung
von Sportanlagen unter Be-
ricksichtigung von Priorita-
ten und finanziellen Méglich-
keiten.

2. Aktualisierung und Optimie-
rung der Sportférderrichtli-
nien und Anlagenvertrage.

3. Initiierung und Férderung ei-
ner hoheren Anzahl von
Sportveranstaltungen und
Events im Stadtgebiet .

4. Verbesserung  der  Zu-
sammenarbeit in der Wolfen-
bitteler Sportszene.

5. Ausbau der Offentlichkeits-
arbeit fur den und mit dem
Sport.

Diesen Beschlussempfehlun-

gen ist in den vergangenen drei

Jahren ein intensiver Bera-

tungsprozess vorausgegangen,

in dem die Situation des Sports

Ganztagsschule

In  Niedersachsen  werden
ab dem Schuljahresbeginn
2013/2014 an rund 1.600 Schu-
len Ganztagsangebote in unter-
schiedlichen Organisationsfor-
men vorgehalten.

Eine Ganztagsschule bietet Giber
den Schulunterricht hinaus mit-
hilfe von externen Kooperations-
partnern eine vielfaltige Auswahl
an Lernzeiten, Kommunikations-
maoglichkeiten, Essen, Spiel und
Sport an, um die Schule zu ei-
nem Lern- und Lebensort zu
machen und gleichzeitig auch
einen Beitrag zur besseren Ver-
einbarkeit von Kindererziehung
und Berufstéatigkeit der Eltern zu
leisten.

In der Stadt Wolfenbdittel gibt es
derzeit 4 Grundschulen, die je-
weils montags bis donnerstags
ein ganztagiges Betreuungsan-
gebot vorhalten: Grundschule
Harztorwall und Wilhelm-Busch-
Grundschule jeweils bis 15:30
Uhr, Grundschule Karlstral3e bis
16:00 Uhr und Wilhelm-Raabe-

Bei den weiterfiihrenden Schu-
len werden die Erich-Ké&stner-
Hauptschule und die Leibniz-
Realschule (beide Schulzentrum
Cranachstral3e) im Ganztagsbe-
trieb gefihrt. Auch der Haupt-
schulzweig der Wilhelm-Raabe-
Schule hélt, wie die drei Gymna-
sien in der Stadt Wolfenblittel,
ein Ganztagsangebot vor.

Um der seit Jahren kontinuier-
lich gestiegenen und weiterhin
steigenden Nachfrage der Erzie-
hungsberechtigten nach einer
qualitativ hochwertigen ganzté-
gigen Betreuung der Kinder in
der Schule nachzukommen, sind
durch die Stadt Wolfenbiittel im
Rahmen der sogenannten »Stra-
tegie Wolfenbittel« erhebliche
finanzielle Mittel (Uberschlagig
geschétzt insgesamt im mittle-
ren 7-stelligen Bereich) aufge-
bracht worden; Sowohl fir bau-
liche Investitionen (und deren
laufenden Betrieb) als auch fir

—

Ausstattung/Inventar, weitere
Sachaufwendungen und
Foto: Fotolia

Grundschule bis 15:00 Uhr.

Dem Antrag der Grundschule
am Geitelplatz auf Einrichtung
eines Ganztagsbetriebes zum
Schuljahresbeginn  2014/2015
hat die Stadt Wolfenbiittel als
zustandige Schultragerin bereits
zugestimmt; das weitere An-
trags- und Genehmigungsver-
fahren beim niedersdchsischen
Kultusministerium ist abzuwar-
ten.

schlielich Personalaufwendun-
gen (Ganztagskoordinatoren,
Essen-Ausgabekrafte, Betreu-
ungspersonal, Stundenauswei-
tung in den Sekretariaten usw.).
Diese an den Bedirfnissen der
Wolfenbtteler Bevolkerung
ausgerichtete Bedarfsdeckung
stellt fir eine Kommune einen
malgeblichen Standortfaktor
zur Zukunftssicherung und -fa-
higkeit dar.

in der Stadt Wolfenbittel um-
fassend geprift und Verbesse-
rungsvorschlage erarbeitet
worden sind. Diese Aufgabe
wurde vom »Arbeitskreis Sport-
entwicklung« wahrgenommen,
der im Oktober 2010 gegriindet
worden ist und dem Mitglieder
aller Ratsfraktionen und diver-
ser Institution aus dem Bereich
Sport und Bildung sowie Mitar-
beiter der Stadtverwaltung an-
gehdoren.

Neben den Erkenntnissen aus
einer Vielzahl von Beratungs-
gesprachen, dem Austausch
mit Vertretern anderer Stadte,
die ebenfalls ein Sportentwick-

lungskonzept erarbeitet haben,
und der Begleitung durch den
Niedersachsischen Landes-
sportbund wurden vor allem
die Ergebnisse der in Wolfen-
biattel durchgeftihrten Blrger-
befragung bei der Erarbeitung
des Konzepts beriicksichtigt.
Im Rahmen einer reprasentati-
ven Auswahl von 5.000 Biirge-
rinnen und Blirgern wurde im
November 2011 ein umfangrei-
cher Fragebogen versandt. Ins-
gesamt 1.656 Personen (33 %
der Befragten) haben sich an
der Blrgerbefragung beteiligt.
Die Auswertung dieser Frage-
bdgen und die Zusammenfas-

sung der Ergebnisse erfolgten
im Anschluss durch die Hoch-
schule Ostfalia.

Abgerundet wurde der Bera-
tungsprozess durch ein im
Frihjahr dieses Jahres statt-
gefundenes Vereinsforum des
Kreissportbundes und einer
am 01. Juni 2013 in der Linden-
halle durchgefiihrten »Zu-
kunftswerkstatt Sportentwick-
lung«.

Nach der nunmehr vorgesehe-
nen Beratung und Beschluss-
fassung des stadtischen Sport-
entwicklungskonzeptes durch
den Rat der Stadt Wolfenbiittel
gilt es, die Inhalte des Konzepts

maoglichst schnell, umfassend
und flr die sportinteressierten
Birgerinnen und Biirger spur-
bar in die Praxis umzusetzen,
um die Situation des Sports in
Wolfenbuttel kontinuierlich zu
optimieren.

Im Namen des Rates und der
Verwaltung der Stadt Wolfen-
battel geblihrt allen Personen,
die aktiv an dem bisherigen Be-
ratungsprozess mitgewirkt, und
insbesondere den Buirgerinnen
und Biirgern, die zahlreiche
Hinweise, Vorschlage und An-
regungen zur stadtischen
Sportentwicklung eingebracht
haben, groRRer Dank.

Ausbau des Betreuungsangebots

Die Stadt Wolfenbttel hat zu-
sammen mit den Freien Tragern
in den letzten Jahren enorme
Anstrengungen unternommen,
eine umfassende und qualitativ
hochwertige frihkindliche Bil-
dung in den Kindertagesstéatten
(Kita) anzubieten; ein Qualitats-
merkmal hierfir ist z. B. der ver-
besserte Kind-Erzieher/-in-
Schltssel.

Krippenpldtze wurden aus-
gebaut

Die Platzkapazitat im Krippenbe-
reich konnte in den letzten 6 Jah-
ren von 94 Platzen (2007) auf 286
Platze (2013) erhoht werden. Der
seit 1.8. bestehende Rechtsan-
spruch auf U3-Betreuung um-
fasst neben der Krippe (70%)
auch die (Grof3-) Tagespflege
(30%). Die Betreuung Uber die
Tagespflege obliegt in Wolfen-
buttel dem Landkreis; hier dem
Familien-Kinder-Service-Biiro
(FKSB). Auch beim Landkreis
wurden Bestrebungen verfolgt,
die Betreuungsplatze auszudeh-
nen. So wurde das Gebéude des
FKSB am Harztorwall so umge-
staltet, dass ab Sommer im Erd-
geschoss zwei GrofStagespflegen
angeboten werden kdnnten.

Ab 1.8. werden in der Krippe der
Kita Fimmelse 15 Kinder ganz-
tags betreut und die Kita Léwen-
zahn (Lebenshilfe) bietet zuklnf-
tig in einer zweiten Krippengrup-
pe eine weitere integrative Be-
treuung fir bis zu 15 Kinder an.
Ebenso wird in der Kita AWO-
Adersheim zukiinftig eine Be-
treuung fir bis zu drei Kinder un-
ter 3 Lebensjahren angeboten.

Nachmittagsbetreuung in
KiTas verstérkt

Im Kindergartenbereich besteht
seit 1997 ein Rechtsanspruch
auf eine 4-Stunden-Betreuung.
Das Betreuungsangebot wurde
zum 1.8. in der ev.-luth. Kita
Martin-Luther und den stédti-
schen Kitas GeibelstraBe und
Alter Weg um 3 Nachmittags-
gruppen erweitert. Jeweils 25
zusatzliche Betreuungsplatze in
der Zeit von 13.00 - 17.00 Uhr
werden hier angeboten.

Daneben wurde in der Kita Fim-
melse eine Halbtags-Gruppe
und in der Kita Geibelstralse eine
Zweidrittel-Gruppe in jeweils
eine Ganztagsgruppe umge-
wandelt.
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In der Kita Villa Kunterbunt wird
zukiinftig eine Zweidrittel-Be-
treuung angeboten. Der Hortbe-
reich wurde in den letzten Jahren
so organisiert, dass jede Grund-
schule (mit Ausnahme der

Grundschule Adersheim) einen
Bezugshort besitzt. Ein Nachfra-
geriickgang an Hortplatzen ist
durch die Einrichtung der Offe-
nen Ganztagsgrundschulen in
Wolfenbuttel bisher kaum erfolgt.

Umsetzung der Inklusion

Seit Beginn des Schuljahres
2013/2014 und in den Folgejah-
ren entsprechend aufsteigend
wird die Einfihrung der inklusi-
ven Schule in Niedersachsen in
den jeweiligen Eingangsstufen
der Grund- und Sekundarschu-
len (= 1. und 5. Jahrgangsstu-
fen) umgesetzt; nach § 4 des
Niederséchsischen Schulgeset-
zes (NSchG) ermdglichen die
offentlichen  Schulen allen
Schiilerinnen und Schiilern ei-
nen barrierefreien und gleich-
berechtigten Zugang und sind
damit inklusive Schulen.
Im Hinblick auf die unterschied-
lichen sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarfe unter-
scheidet das NSchG zwischen
den Férderschwerpunkten
= Lernen,
= emotionale und soziale
Entwicklung,
= Sprache,
= geistige Entwicklung,

= kdrperliche und motorische
Entwicklung,
= Sehen und
= Horen.
Far den vom Landesgesetzge-
ber eingerdumten Ubergangs-
zeitraum von 5 Jahren (bis zum
31.07.2018) hat die Stadt Wol-
fenblttel dahingehend Ge-
brauch gemacht, dass die Wil-
helm-Busch-Grundschule und
das Gymnasium Grof3e Schule
als sogenannte Schwerpunkt-
schulen fir den sonderpédago-
gischen Forderbedarf der kor-
perlichen und motorischen Ent-
wicklung festgelegt worden
sind, d. h. Grundschulkinder
und Gymnasiastinnen und Gym-
nasiasten mit diesem Forderbe-
darf kénnen innerhalb dieses
Zeitraumes nicht jede Grund-
schule und nicht jedes Gymna-
sium in stadtischer Tragerschaft
besuchen, sondern grundsétz-
lich die beiden vorstehend ge-

nannten Schulen.

Die entsprechende bauliche Er-
tichtigung der stédtischen
Schulgebédude und die indivi-
duelle bedarfsgerechte Aus-
stattung/Versorgung von Schii-
ler/-innen mit Hilfsmitteln er-
folgt durch die Stadt Wolfenbiit-
tel.

Zu Beginn des gerade begon-
nenen Schuljahres sind in den
1. und 5. Klassen der allgemein
bildenden Schulen in stadti-
scher Tragerschaft insgesamt
11 Schiler/-innen mit sonder-
padagogischem Unterstit-
zungsbedarf im Rahmen der in-
klusiven Beschulung angemel-
det worden; die Gesamtzahl der
Kinder mit Férderbedarfen an
Schulen der Stadt Wolfenbiittel
- resultierend aus bisher einge-
richteten Integrationsklassen
und weiteren, im Einzelfall gere-
gelten Beschulungen - betragt
35.
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Freiwillige Feuerwehr Wolfen-
biittel beweist Einsatzbereit-
schaft

Der Mai 2013 war der zweitnas-
seste Mai seit Beginn der Mes-
sungen im Jahr 1881. Die dauer-
haften Niederschldge in Verbin-
dung mit Starkregenereignissen
fihrten dazu, dass die Oker und
die Altenau Uber die Ufer traten.
Damit ist das Wolfenbutteler
Stadtgebiet nach den Hochwas-

WOLFENBUTTEL

Hochwasser 2013

sern in den Jahren 2002 und
2007 bereits zum dritten Mal
innerhalb von zehn Jahren von
einer Hochwasserlage betroffen
gewesen.

Aufgrund der ersten Uberflutun-
gen mussten die Mitglieder der
jeweiligen Ortswehren erstmals
am 26. Mai in Fimmelse, Salz-
dahlum und Atzum ausriicken.
Fur die Feuerwehren zéhlen die-
se Einsétze zu den schwierigen

Einsatzlagen, da sie in der Regel
Uber mehrere Tage andauern
und insoweit eine hohe Anzahl
von Einsatzkréaften erforderlich
ist.

War das Einsatzgeschehen zu-
néchst durch das Leerpumpen
zahlreicher Keller und kleineren
Einsatzstellen in Linden und Gr.
Stockheim geprégt, ging es bei
den weiteren Einsatzen vordring-
lich darum, in Abstimmung mit
dem Abwasserbeseitigungsbe-
trieb Wolfenbttel (ABW) die
Funktionsféhigkeit der Pump-
werke sicherzustellen.
Besondere Einsatzschwerpunkte
waren darlber hinaus die Absi-
cherung eines Grundstiicks in
Wendessen mit einem Damm
aus Sandsacken, die Sicherung
des Pflegewohnstifts »Steinhdu-
ser Garten« und die Sicherung
eines Privatgrundstiickes Im
GroRen Teiche, welches auf-
grund der Wassermassen evaku-
iert werden musste.

Um die unmittelbar an der Oker
liegenden Grundstiicke in der
LeibnizstralRe zu schiitzen, hat

bei den Stadtwerken.

-
-

STADTWERKE WOLFENBOTTEL

Weitere Infos in unserem Servicezent

www.stadtwerke-wf.de

Photo-
voltaik

die Ortswehr Ahlum den im Jahr
2009 erworbenen Mobil-Deich
mit einer Gesamtlange von 110
m errichtet.

Parallel zu den akuten Einsatzen
haben die Mitarbeiter der Stadti-
schen Betriebe Wolfenbiittel
(SBW) mit Unterstiitzung von
Mitgliedern der Freiwilligen Feu-
erwehren rd. 9.000 Sandséicke
gefillt und zu den Einsatzorten
transportiert.

Nachdem sich die Lage ent-
spannt hatte und am 31. Mai und
1. Juni nur noch kleinere Einsétze
erforderlich waren, konnten die
Kameradinnen und Kameraden
der Feuerwehren ,einriicken®.
Fir einen Teil von ihnen war die
Ruhephase allerdings nur von
kurzer Dauer, denn am 04. Juni
hatte der Landkreis Lichow-
Dannenberg wegen des Elbe-
hochwassers den Katastrophen-
alarm ausgeldst und unter ande-
rem auch den Landkreis Wolfen-
bittel um Unterstlitzung der o6rt-
lichen Einsatzkréfte gebeten.

Als Trager der Kreisfeuerwehrbe-
reitschaft hat der Landkreis Wol-

24 h
Service

Kostenlose
Energle-
beratung

Elektromobilitat einmal live erleben.

Sie mdchten Elektromobilitét selbst erfahren, ohne sich gleich ein eigenes E-Bike oder Elektro-
auto zu kaufen? Nutzen Sie den kostenlosen Service der Stadtwerke Wolfenbittel und testen
Sie eins von drei Elektroradern oder fahren Sie den E-Smart Probe. Und so einfach geht es,
wenn Sie Kunde der Stadtwerke Wolfenbuttel sind: telefonische Terminvereinbarung direkt un-
ter 05331 408-333 oder Terminwunsch per E-Mail unter energieberatung@stadtwerke-wf.de.
Ihr Ansprechpartner, Herr Skodzik, steht Ihnen flr detaillierte Auskinfte gerne zur Verfigung.
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fenblttel nach Abstimmung auf
der Feuerwehrebene entschie-
den, dem Hilfeersuchen nachzu-
kommen und die Menschen im
Katastrophengebiet solidarisch
zu unterstitzen.

Aus diesem Grund haben sich
120 Mitglieder der Kreisfeuer-
wehrbereitschaft-West (mit Ka-
meraden aus den Ortswehren
Wolfenbdttel, Gr. Stockheim,
Halchter und Linden) am Sonn-
tag, den 09. Juni mit ihren Fahr-
zeugen und Gerétschaften auf
den Weg nach Clenze im Land-
kreis Liichow-Dannenberg ge-
macht.

Bei diesem 5-tétgigen Einsatz,
haben die Feuerwehrkameraden
bei hochsommerlichen Tempera-
turen bis an die Grenzen ihrer
koérperlichen Leistungsféhigkeit
Sandsédcke befillt und verbaut,
um die bedrohten Deiche zu si-
chern.

Als Bilanz der Hochwasserein-
satze kann festgestellt werden,
dass die Mitglieder der Freiwilli-
gen Feuerwehr ihre hohe Ein-
satzbereitschaft auch lberregio-
nal unter Beweis gestellt haben.
Allein in Wolfenblttel waren

SEPTEMBER 2013 2

wahrend der gesamten Einsatz-
zeit vom 26. - 31.05.2013 téglich
mehr als 100 Kameradinnen und
Kameraden aus allen Ortsweh-
ren im Einsatz.

Dank der hervorragenden Zu-
sammenarbeit mit den Mitarbei-
tern der SBW und dem ABW ist
es den Kraften der Feuerwehr
gelungen, die Hochwasserscha-
den relativ gering zu halten.
Birgermeister Thomas Pink so-
wie Rat und Verwaltung danken
allen am Hochwassereinsatz be-
teiligten Kréften fur ihren auf3er-
ordentlichen Einsatz und ihr En-
gagement zum Schutze der Biir-
gerinnen und Biirger.

Ein ganz besonderer Dank geht
an die Kameradinnen und Kame-
raden der Freiwilligen Feuerwehr.
Bei dieser Gelegenheit muss
noch einmal besonders hervor-
gehoben werden dass die Mit-
glieder der Freiwilligen Feuer-
wehr keine hauptberuflichen
Feuerwehrkréfte sind, sondern
dass sie ihre Ausbildungs-,
Ubungs- und Diensteinsétze in
ihrer  Freizeit ehrenamtliche
wahrnehmen.

Aktuelles
aus dem Standesamt

Trauungen durch den Biirger-
meister

Biirgermeister Thomas Pink
wurde mit Wirkung vom 01. Juli
2013 nach Besuch einer ent-
sprechenden Schulung zum
Standesbeamten bestellt und
wird nun das Standesamt Wol-
fenblittel tatkréftig bei den Ehe-

Standesamt stellt Bescheini-
gungen iiber Fehlgeburten
aus

Seit dem Inkrafttreten des Perso-
nenstandsrechts-Anderungsge-
setzes am 15.05.2013 besteht die
Maoglichkeit, eine standesamtli-
che Bescheinigung (liber eine
Fehlgeburt beim Standesamt zu

schlieffungen unterstitzen.

Als Birgermeister freut er sich
darauf, am schénsten Tag im Le-
ben mitwirken zu kénnen, und
diesem sehr personlichen Ent-
schluss der Brautpaare einen
rechtlichen Rahmen zu geben.
Im Standesamt Wolfenblittel ha-
ben sich in diesem Jahr bisher
214 Paare das Jawort gegeben,
das sind erfreulicherweise 35
mehr als im Vergleichszeitraum
2012.

Die Hochzeitsbroschiire »Heira-
ten in Wolfenbdttel« informiert
ganz individuell und hélt viele
Tipps und Anregungen rund um
das Thema Heiraten bereit. Sie ist
kostenlos im Standesamt und bei
den Werbepartnern erhaltlich.

beantragen. Hiermit hat der Ge-
setzgeber dem Wunsch vieler
betroffener Eltern entsprochen,
fir sogenannte Sternenkinder
einen amtlichen Nachweis zu
bekommen.

Da keine Anzeigefrist festgelegt
wurde, kdnnen die Berechtigten
fur jede nachgewiesene Fehlge-
burt aus der Vergangenheit eine
Bescheinigung erhalten. Es han-
delt sich hierbei jedoch nicht um
eine Personenstandsurkunde, da
Fehlgeburten nach wie vor nicht
in den Personenstandsregistern
beurkundet werden.

Weitere Informationen zur Bean-
tragung einer Fehlgeburtsbe-
scheinigung erhalten Sie beim
Standesamt Wolfenbittel.

STADT % WOLFENBUTTEL

Stellenausschreibung

Wir suchen méglichst zum 01.11.2013 flr das Amt fiir
Stadtentwicklung, Planen und Bauen - Abteilung

Stadtentwicklung der Stadt Wolfenbdittel

f/

eine/n Stadt- und Verkehrsplaner/in

in Vollzeit und auf Dauer nach Entgeltgruppe 11 TVéD.

Weitere Informationen finden Sie auf:

www.wolfenbuettel.de
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Das stadtische Klinikum kommt mit einem attraktiven Programm zur aktiVita

Gute Ideen fiir die Gesundheitsmesse

el

Wenn mitmachen, dann richtig!
Das Stadtische Klinikum betei-
ligt sich erstmals in diesem Jahr
an der Gesundheitsmesse akti-
Vita. Bereits jetzt laufen die Vor-
bereitungen fir den umfangrei-
chen Messeauftritt am 16. und
17. November in der Lindenhalle.
Das Klinikum wird sich mit ei-
nem reprasentativen Stand den
Messebesuchern prasentieren
sowie fur interessierte Laien und

fiir die niedergelassenen Arzte
ein vielfaltiges Vortragspro-
gramm bieten.

,Die Gesundheit der Birger in
unserer Region ist uns ein gro-
3es Anliegen. Deshalb engagie-
ren wir uns, wiinschen uns viele
Besucher an unserem Stand und
hoffen auf wissbegierige Zuho-
rer bei den Vortrédgen®, sagt der
arztliche Direktor Prof. Dr. Hein-
rich Keck.

Besucher konnen selbst aktiv
werden

Umfangreiches Informations-
material - etwa zu den Themen
Organspende, Handehygiene
oder den Gefahren des Blut-
hochdrucks - halten die Mitar-
beiter des Klinikums am Stand
bereit. Man kann seinen Blut-
druck und seinen Blutzucker-
spiegel messen lassen. Das Re-
animationsteam wird Wissens-
wertes zur Lebensrettung ver-
mitteln und die Physikalische
Therapie steht bereit, um mit
den Besuchern der Messe ge-
meinsam an bestehenden Be-
schwerden zu arbeiten oder ih-
nen vorzubeugen. Weiterhin
sind Vorfihrungen am Pflege-
bett geplant. Krankenschwe-
stern und -pfleger, Hebammen
und Physiotherapeuten des
Krankenhauses haben sich viele
Gedanken Uber das Programm
an diesen beiden Tagen ge-
macht und es gibt noch viele
andere Ideen, die sie bis zum

November umsetzen wollen.

Hochkaritiger Gesundheits-
kongress

Das besondere Engagement der
Arzte des Klinikums erméglicht
erstmals auch begleitend zur
Messe die Ausrichtung eines
hochkaratigen Gesundheitskon-
gresses, fir den das Klinikum
die Schirmherrschaft Gibernom-
men hat.

Sicher sehr interessant fir Laien
sind die jeweils halbstliindigen
Vortrdge der Mediziner, u.a.
Wenn Gallensteine zur Erkran-
kung werden® von Prof. Dr. Hein-
rich Keck, Chefarzt der Klinik fir
Allgemein-, Viszeral- und Mini-
mal-Invasive Chirurgie, ,Gesund
leben - aktiV firs Herz" von Prof.
Dr. Dirk Hausmann, dem Chef-
arzt der Kardiologe, ,Andsthesie
heute: vom Ather tiber das Lach-
gas ins Jetzt" von Dr. Tobias Jutt-
ner, Chefarzt der Klinik fiir Ands-
thesie, operative Intensiv- und
Rettungsmedizin. Prof. Dr. Kinan
Rifai, Chefarzt der Gastroentero-
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logie des Klinikums, spricht tiber
die Themen Darmkrebs und Le-
bererkrankungen. Auch Ober-
arzte der Kliniken beteiligen sich
am Vortragsprogramm. Sie infor-
mieren u.a. Uber laparoskopi-
sche Operationen in der Gyné-
kologie, lber Leistenbruch und
Uiber Schilddriisenerkrankungen
sowie die geburtshilfliche Anés-
thesie und Schmerztherapie.
Das wichtige Thema Patientensi-
cherheit diskutieren mehrere Ex-
perten aus dem Klinikum - mo-
deriert von Qualitdtsmanagerin
Christiane Lange.

Im Fachprogramm fir die
niedergelassenen Arzte spricht
Prof. Dr. Heinrich Keck tiber ak-
tuelle Entwicklungen in der Le-
berchirurgie. Prof. Dr. Dirk Haus-
mann informiert Gber den ak-

tuellen Stand im Bereich der Ge-
rinnungshemmer. Prof. Dr. Kinan
Rifai vermittelt neueste Erkennt-
nisse und moderne Praxis Gber
Darmkrebs, Lebererkankungen
und Lebertumoren und infor-
miert Gber alle Aspekte der So-
nographie. Oberarzt Dr. Roland
Diesel vermittelt den aktuellen
Stand der geburtshilflichen An-
asthesie und Schmerztherapie.
Matthias Buhles, Chefarzt der
Klinik fir Gynakologie und Ge-
burtshilfe, behandelt das Thema
~Beckenbodencheck - von der
Diagnose zur Therapie®.

Uber das gesamte Fachpro-
gramm des Krankenhauses -
Themen, Referenten und Zeiten
- werden die Messorganisation
und das Stadtische Klinikum An-
fang November informieren.

Die Gesundheitsmesse aktiVita

Messe fiir Gesundheit, Fit-& Wellness - findet am
16. und 17. November in der Lindenhalle, Halb-
erstiadter Strae 1A in Wolfenbiittel statt.

Dezentrale offene Jugendarbeit
als neues Angebot der Jugendpflege

Die Jugendpflege in Wolfenbiit-
tel bildet bei ihrer Arbeit zwei
Schwerpunkte: Neben Freizeit-
und Bildungsangeboten, die auf
Freiwilligkeit der Teilnahme, Of-
fenheit der Inhalte sowie weitge-
hender Selbstorganisation beru-
hen, bietet sie Beteiligungspro-
jekte, die Kinder und Jugendli-
che dazu auffordern, ihre Posi-
tionen zu vertreten. Zudem sol-
len die Angebote Jugendliche
unterstltzen, fur ihre Interessen

einzutreten und diese umzuset-
zen.

In den Ferien gibt es seitens der
Stadtjugendpflege regelméafRig
Kinder- und Jugendfreizeiten
sowie Ganztagesangebote flr
verschiedene Altersstufen. Zu-
dem bietet der Ferienkalender
im Sommer mehr als 100 teils
mehrtagige Angebote in Koope-

Angebote
im September
und Oktober

07.09.: Einweihung Kinder-
spielplatz An der Gansewiese,
Leinde

13.09.: Kinderspielplatzpla-
ner-Werkstatt, KSP Weisse
Schanze

14.09.: Summertime Festival
im Seeliger Park

20.09.: Konzert im Jugendfrei-
zeitzentrum

06.10.: Herbstfest mit Kinder-
fest auf dem Stadtmarkt

05. - 09.10.: Kinderfreizeit im
Harz ab 8 Jahren, Anmeldung
notwendig

14. - 18.10.: Ganztagsangebot
»Auf den Spuren des Kinder-
stadtfiihrers®, Anmeldung er-
forderlich

ration mit tber 40 freien Tragern
und Institutionen.

Dartiber hinaus gibt es ein kon-
tinuierliches Angebot der Stadt-
jugendpflege:

Das Jugendfreizeitzentrum (JFZ)
ist montags bis freitags fir
durchschnittlich 80 Kindern und
Jugendlichen eine Anlaufstelle.
Dort finden sie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die stets ein of-
fenes Ohr haben und verschie-
dene Gruppenangebote sowie
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die Freitagsdisco und bis zu
sechs Rockkonzerte im Jahr. Seit
dem letztem Jahr verfligt das
JFZ Gber den neuen Kinderbe-
reich, der auf zwei Ebenen nutz-
bar ist und jeweils montags und
donnerstags besondere Kinder-
angebote bietet.
Weiterhin begleitet und unter-
stiitzt die Jugendpflege ver-
schiedene Initiativen Jugend-
licher, wie z.B. die Skater, Ju-
gendparlament und die Initiato-
ren des Summertime Festivals,
und initiiert Beteiligungsprojek-
te, z.B. die Kinder-Spielplatzpla-
ner-Werkstétten und Jugendver-
sammlungen in den Ortsteilen.
Zudem steht die Forderung,
Unterstlitzung und Beratung der
Kinder- und Jugendgruppen der
freien Trager weit oben auf der
Agenda. Der grofdte Teil der
Kinder- und Jugendarbeit wird
ehrenamtlich in Gruppen und
Vereinen geleistet, und diese
Arbeit gilt es so gut wie moglich
zu untersttitzen.

Dezentrale offene Jugendar-
beit (DOJA) Wolfenbiittel

Bis September 2012 konzentrier-
te sich die stédtische Jugendar-
beit in Wolfenbuttel vornehmlich
auf das stadtische Jugendfrei-

zeitzentrum am Harztorwall. Die
DOJA in den Ortsteilen wurde
bis zu diesem Zeitpunkt vorwie-
gend situativ und anlassbezogen
praktiziert. Mit der personellen
Verstarkung in Form einer Aner-
kennungspraktikantin kann die-
sem Teilbereich seit September
2012 eine deutlich héhere und
am gewachsenen Bedarf orien-
tierte  Aufmerksamkeit ge-
schenkt werden. Gegenwartig
wird ein Team ,DOJA", beste-
hend aus der Anerkennungs-
praktikantin und Projektstudie-
renden der Ostfalia, zusammen
gestellt.

Projekte in den Ortsteilen
wurden angestofen und be-
gleitet

In Halchter konnte ein einzigarti-
ges BMX-Projekt, welches aus
einer im letzten Jahr stattgefun-
denen Spielplatzplanung resul-
tierte, mit Unterstitzung des
Ortsrats und den dortigen Ein-
wohnern noch vor den Som-
merferien am Alten Holzweg
feierlich eingeweiht werden.
Vollendet ist die Strecke jedoch
keineswegs, denn durch das
Prinzip der Natur-Bahn kann
und soll diese von den Jugend-
lichen nach ihren Winschen
stetig weiterentwickelt werden.
Seit der Einweihung finden re-
gelmaRige Treffen statt, um ge-
meinsam am Projekt weiter zu
arbeiten und Ausfliige zu orga-
nisieren.

In Ahlum gab es seitens des
Ortsrates den Wunsch einen Ba-
sketballkorb zu errichten. Auf ei-
ner Jugendversammlung im Mai

entschieden die Jugendlichen,
ganz im Sinne der Partizipation,
selbst (ber die Errichtung. Der-
zeit werden entsprechende An-
gebote eingeholt. Bei diesem
Treffen erfuhr das Team DOJA

aufderdem, dass bei den Jugend-
lichen weiterhin der Wunsch
nach Veranstaltungen fir ihre
Altersgruppe besteht. Daraus re-
sultierte die Planung eines Grill-
festes von Jugendlichen fir Ju-
gendliche an der Ahlumer Ju-
gendhiitte. Die DOJA begleitete
die Organisation, half bei der
Gestaltung der Flyer und forder-
te auf diese Weise die Selbstor-
ganisation der Jugendlichen.
Weitere Aktionen wie die der
Schaffung eines Jugendraums
stehen noch aus.
Jugendversammlungen gab es
auch im Ortsteil Leinde. Thema-
tisiert wurde hier u.a. der ge-
meinsame Wunsch des Kirchen-
vorstands und der Jugendpflege
nach einer regelméfigeren Nut-
zung der kirchlichen Jugendhiit-
te im Ort sowie die Schaffung
mdoglicher Angebote in pddago-
gischer Begleitung. Ab August
2013 gibt es nun regelméfig
stattfindende Angebote fiir Kin-
der und Jugendliche im Alter
von 11 bis 14 Jahren. Die Aktio-
nen werden von den Wiinschen
der Teilnehmenden beeinflusst,
so soll es medienpéddagogische
Angebote und Spieleabende ge-
ben. Die Nutzung der Jugend-
hitte wird durch &lteren Ju-
gendliche (14 bis 17 Jahre) be-
gleitet. Geplant sind spontane,
anlassbezogene Treffen, um ak-
tuelle Problemlagen gemeinsam
zu bearbeiten.

Im Jugendhaus der ev. Kirchen-
gemeinde Grof3 Stockheim gibt
es seit April 2013 einen jeden
Montagnachmittag einen Kin-
dertreff mit wechselndem Pro-
gramm. Die vielseitigen und kre-
ativen Aktionen werden von en-
gagierten Projektstudierenden
und ehrenamtlichen Mitarbeitern
der Jugendpflege durchgefiihrt.
In Sid-Ost-Wolfenbdittel unter-
stutzt die DOJA die ev. luth. Kir-
chengemeinde Martin-Luther
bei der offenen Jugendarbeit im
Jugendtreffpunkt 15,7 (Ruben-
stral3e 8, WF). Die Unterstiitzung
erfolgt primér fachlich, aber
nach Absprache auch personell.
So wurde im Sommer gemein-
sam ein Ferienprogramm mit
Sommerrodeln, Staudammbau,
Spieleabend und gemeinsamem

Kochvergniigen entwickelt und
durchgefthrt.

Das im vorherigen Jahr gegriin-
dete Stadtteilnetzwerk Nord-Ost
beanspruchte die fachliche Be-
ratung hinsichtlich der Planung
eines Jugendforums. Gemein-
sam mit vielen weiteren Akteu-
ren wurde dieses am 20. Juni
2013 durchgefiihrt. Auch hier
wird es voraussichtliche weitere
Kooperationen geben.

Das Team DOJA verfolgt die Ab-
sicht, langfristig allen Ortsteilen
gerecht zu werden. Kinftig wird
es deshalb darum gehen die
Gbrigen Ortsteile einzubeziehen
und sich dort mit Jugendlichen
Uber ihre Wiinsche und mdogliche
Kooperationen auszutauschen.
Selbstversténdlich ist das Team
DOJA jederzeit ansprechbar,
wenn Kinder und Jugendliche
aus den Ortsteilen ahnliche Pro-
jekte verfolgen oder einen An-
sprechpartner suchen, um bei-
spielsweise ein Angebot fiir ihre

Altersgruppe ins Leben zu rufen:
Daniela Rieken, 05331/710 86
44,  Daniela.Rieken@Wolfen-
buettel.de.

Offnungszeiten der Anlauf-
stellen

Stadtjugendpflege, Rosenwall 1
montags, dienstags, donners-
tags und freitags 8.30 - 15.30
Uhr

mittwochs 8.30 - 13.00 Uhr
www.jugendpflege-wf.de
Jugendfreizeitzentrum, Harztor-
wall 23, montags - donnerstags
14.00 - 21.00 Uhr

freitags 17.00 - 22.00 Uhr Disco
http://www.jfz-wolfenbuettel.de/
Kinderangebot im Jugendhaus
Grol3 Stockheim

montags 15.00 - 17.30 Uhr
Clownswohnung, Kiefernweg 22
montags 10.00 - 12.00 Uhr far
Gruppen (Kindertagesstétten,
Grundschulklassen)

montags 15.00 - 17.00 Uhr offe-
nes Kinderangebot
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Verwaltungsfachangestelite/r
(3-jahrige Ausbildung]

oder
Stadtinspektor-Anwiérter/in

www.wolfenbuettel.de/ausbildung
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. Endlich Ausbildung

Starte Dein Berufsleben in unserem Team!
Bewirb Dich jetzt zum 01.08.2014 als

(Praxisbezogenes Hochschulstudium, Bachelor of Arts)
Weitere Informationen erhaltst Du unter:
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< Endlich zuhause!

Fiir die musikbegeisterte Familie Mann ist Wolfenbttel der
Lebensmittelpunkt. Papa Stefan ist hier geboren, aufgewachsen,
hat seine Frau Carmen hier kennengelernt und eine Familie
gegrundet. Als Mitglied der Band Funhouse ist er seit Jahren
ein fester Bestandteil der Wolfenbutteler Musikszene. Mama
Carmen liebt die Liveauftritte, Sohn Lucas spielt Schlagzeug
und Tochter Luisa besucht mit Begeisterung die Ballettschule
Wolfenbdttel. Landesmusikakademie, Rockbuiro und zahlreiche
Einrichtungen fordern den Nachwuchs und sorgen daftir, dass
jeder Musikstil in Wolfenblittel zuhause ist.
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